
Администрация Верховажского муниципального округаВологодской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.12.2024 1270от ____________№_________с.Верховажье
Об утверждении Плана мероприятийпо противодействию коррупции на2025-2028 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ«Об общих принципах организации местного самоуправления в РоссийскойФедерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ«О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Верховажскогомуниципального округа Вологодской области,ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2028 годы, согласно приложению к настоящему постановлению.2. Признать утратившим силу постановление администрацииВерховажского муниципального округа Вологодской области от 24.04.2023 года№ 511 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на2023-2024 годы».3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.5. Постановление подлежит размещению на официальном сайтеВерховажского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Верховажскогомуниципального округа А.В. Дубов



Приложение 1УТВЕРЖДЕНпостановлением администрацииВерховажского муниципального округаот 18.12.2024 года № 1270
Планмероприятий по противодействию коррупции на 2025-2028 годы

№п/п Наименование мероприятия Ответственныйисполнитель Срок выполнения
1 2 3 4
1 Приведение нормативных правовых актов Верховажского муниципальногоокруга, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствиес требованиями федерального и областного антикоррупционногозаконодательства

Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы, правовоеуправлениеадминистрацииВерховажскогомуниципального округа

в течение 6 месяцевсо дня изменениязаконодательстваРоссийскойФедерации,законодательстваВологодской области
2 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов,актов администрации Верховажского муниципального округа и их проектов Правовое управлениеадминистрацииВерховажскогомуниципального округа

Постоянно

3 Организация работы по предупреждению коррупции в организациях,созданных для выполнения задач, поставленных перед администрациейВерховажского муниципального округа
Руководители органовместногосамоуправления,Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа

Постоянно



4 Выборочная проверка соблюдения единых требований к организацииработы по противодействию коррупции в муниципальных учрежденияхадминистрации Верховажского муниципального округа
Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа,Управляющий деламиадминистрацииВерховажскогомуниципального округ

Ежегодно, поотдельному графику

5 Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности,осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанностьпредоставлять такие сведения. Обеспечение контроля своевременностипредставления указанных сведений.

Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа

Ежегодно,до 30 апреля

6 Анализ сведений о доходах, о расходах, имуществе и обязательствахимущественного характера муниципальных служащих, их супругов инесовершеннолетних детей, а также руководителей подведомственныхмуниципальных учреждений администрации Верховажскогомуниципального округа, их супругов и несовершеннолетних детей в рамкахдекларационной компании

Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа

Ежегодно, до 01июня

7 Организация работы по размещению на официальном сайте Верховажскогомуниципального округа сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера муниципальных служащих, ихсупругов и несовершеннолетних детей.

Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа

Ежегоднообновляются втечение 14 рабочихдней со дня истечениясрока, установленногодля их подачи
8 Обеспечение контроля за применением предусмотренныхзаконодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдениязапретов, ограничений и требований, установленных в целяхпротиводействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или)урегулированию конфликта интересов.

Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа

Ежегодно, до 30декабря



9 Выявление случаев несоблюдения муниципальными служащимиадминистрации округа, требований о предотвращении или обурегулировании конфликта интересов, с применением к лицам, нарушившимэти требования, мер юридической ответственности, предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации, и с преданием гласностикаждого случая несоблюдения указанных требований, ежегодноеобсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по еесовершенствованию на заседаниях комиссии по противодействиюкоррупции

Руководители органовадминистрацииВерховажскогомуниципального округа,Управляющий деламиадминистрацииВерховажскогомуниципального округа,Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа

Ежегодно, до 30декабря

10 Организация информирования муниципальных служащих об основныхположениях законодательства Российской Федерации о противодействиикоррупции
Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа

Постоянно

11 Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащимиадминистрации округа и вновь принятыми служащими по вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей,установленных в целях противодействия коррупции, этики поведениямуниципальных служащих и предотвращения возникновения конфликтаинтересов на вводных обучающих семинарах для вновь принятыхслужащих;
- формирования нетерпимости к коррупционному поведению;
- недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающимикак обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принятьвзятку или как просьба о даче взятки;

Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа,Руководители органовадминистрацииВерховажскогомуниципального округа

Постоянно, припоступлении намуниципальнуюслужбу



- действующих ограничений, запретов и ответственности за ихнесоблюдение, налагаемых на граждан в течение 2 лет после увольнения смуниципальной службы;
- предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера

12 Организация проверок соблюдения муниципальными служащимиадминистрации округа ограничений, запретов и исполнения обязанностей,установленных в целях противодействия коррупции, с применениемсоответствующих мер

Руководители органовадминистрацииВерховажскогомуниципального округа,
Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа

При наличииоснований

13 Организация оценки знания положений антикоррупционногозаконодательства, в том числе путем проведения тестированиямуниципальных служащих при прохождении аттестации, а такжекандидатов, претендующих на замещение должностей муниципальнойслужбы

Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа

При прохожденииаттестациимуниципальныхслужащих иназначение надолжностьмуниципальнойслужбы
14 Организация дополнительного профессионального образованиямуниципальных служащих администрации округа, в должностныеобязанности которых входит участие в противодействии коррупции

Руководители органовадминистрацииВерховажскогомуниципального округа

Ежегодно

15 Организация дополнительного профессионального образованиямуниципальных служащих администрации округа, занятых в сфере закупок Руководители органовадминистрацииВерховажскогомуниципального округа

По меренеобходимости



16 Организация взаимодействия администрации округа с гражданами,институтами гражданского общества и научными организациями повопросам антикоррупционной длительности
Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа

Постоянно

17 Поддержание в актуальном состоянии подраздела «Противодействиекоррупции» на официальном сайте Верховажского муниципального округав информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа,Отдел информационныхтехнологий,программногообеспечения и защитыинформации

Постоянно

18 Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц на предметналичия информации о фактах коррупции со стороны муниципальныхслужащих администрации округа
Управляющий деламиадминистрацииВерховажскогомуниципального округа

Постоянно

19 Проведение мониторинга качества и доступности муниципальных услуг,своевременное внесение изменений в административные регламенты в целяхих приведения в соответствие с действующим законодательством
Структурныеподразделенияадминистрации округа,муниципальныеучреждения,предоставляющиемуниципальные услуги
Правовое управлениеадминистрации округа

По меренеобходимости

20 Осуществления контроля за выполнением контрактных обязательств,прозрачностью процедур закупок товаров, работ, услуг для обеспечения Финансовое управлениеадминистрации округа Постоянно



муниципальных нужд
21 Совершенствование системы учета муниципального имущества; анализ иорганизация проверок использования муниципального имуществапереданного в аренду, хозяйственное ведение или оперативное управление

Комитет по управлениюимуществомадминистрации округа
Постоянно

22 Проведение анализа результатов продажи и приватизации объектовмуниципальной собственности с целью выявления фактов занижениястоимости и иных нарушений действующего законодательства
Комитет по управлениюимуществомадминистрации округа

Ежегодно, до 1февраля года,следующего заотчетным
23 Информирование граждан путем размещения на официальном сайтеВерховажского муниципального округа тематических публикаций повопросам противодействия коррупции, информационных материалов ипринимаемых мерах по противодействию коррупции и проводимыхантикоррупционных мероприятиях, в том числе обо всех установленныхфактах коррупции в администрации Верховажского муниципального округа

Управлениеорганизационно-контрольной и кадровойработы администрацииВерховажскогомуниципального округа,Отдел информационныхтехнологий,программногообеспечения и защитыинформации

Постоянно, по мерепоступленияинформации

24 Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международномудню борьбы с коррупцией 9 декабря Руководителиструктурныхподразделенийадминистрации округа

4 квартал 2025 года4 квартал 2026 года4 квартал 2027 года4 квартал 2028 года
25 Организация конкурсов-выставок плакатов на тему «Нет коррупции» Учреждения образованияокруга Ежегодно декабрь
26 Организация конкурсов-выставок рисунков на тему «Нет коррупции» МБУК Верховажскаяцентрализованнаябиблиотечная система

Ежегодно декабрь

27 Уличная акция «Скажи коррупции нет!» Отряд «Верховажскиеволонтеры» Ежегодно апрель,октябрь
28 Просмотр видеороликов «Нет коррупции» Учреждения образованияокруга, клуб «Забота» В течение года
29 Районный этап областного конкурса «Правовая академия» Отдел по делам Ежегодно март



молодежиадминистрации округа
30 Проведение «пятиминуток» на уроках обществознания по теме: «Законыпротив коррупции» Учреждения образованияокруга Ежегодно декабрь
31 Участие муниципальных служащих во Всероссийском антинаркотическомдиктанте» Органы местногосамоуправления Ежегодно декабрь


