
Администрация Верховажского муниципального округаВологодской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.10.2024 986от ____________№_________с.Верховажье
О внесении изменений в постановлениеадминистрации Верховажского муниципальногоокруга от 05.07.2023 года № 700

В соответствии со статьями 144,145 Трудового кодекса РоссийскойФедерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общихпринципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,постановлением Вологодской области от 19.07.2024 года № 892 «О внесенииизменения в постановление Правительства области от 30 октября 2008 года№ 2099», руководствуясь Уставом Верховажского муниципального округаВологодской области, Уставом Муниципального бюджетного учреждениядополнительного образования «Верховажская спортивная школа имениА. Н. Алябьева»,ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальногобюджетного учреждения дополнительного образования «Верховажскаяспортивная школа имени А.Н. Алябьева, утвержденное постановлениемадминистрации Верховажского муниципального округа от 05.07.2023 года № 700,следующие изменения:1.1 . Пункт 4.3 раздела 4 Положения изложить в новой редакции:«4.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - надбавка застаж работы).4.3.1. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается работникам вследующих размерах:
Стажработы Размер выплаты в процентах к должностному окладу

до 5 лет 12



от 5 до 10 лет 15
от 10 до 15 лет 20
от 15 лет иболее 30

В стаж непрерывной работы, дающий право на получение надбавки застаж работы, включаются:время работы в Учреждении (с учетом предыдущих реорганизаций ипереименований);время работы в физкультурно-спортивных организациях;время работы в органах государственной власти и органах местногосамоуправления;время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах иорганах народного контроля;время работы на иной работе на должностях, замещение которых требуетналичия образования или квалификации, аналогичных занимаемой должности;время военной службы граждан (альтернативной гражданской службы).Надбавка за стаж работы выплачивается с даты возникновения права наназначение или изменение размера этой выплаты. Если у работника право наназначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребыванияв очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности,выплата указанной надбавки производится после окончания отпуска, периодавременной нетрудоспособности.Назначение надбавки за стаж работы производится приказом руководителяУчреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа.Стаж работы для выплаты надбавки определяется комиссией поустановлению трудового стажа на основании трудовой книжки, а также другихдокументов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы), дающего право наполучение надбавки за стаж работы.Положение о комиссии утверждается руководителем Учреждения. Составкомиссии утверждается руководителем Учреждения по согласованию спредставительным органом работников.Комиссия уточняет список работников и стаж работы, дающий право наполучение выплаты, по мере необходимости, но не реже одного раза в год.4.3.2. Надбавка за стаж работы4.3.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается:1) педагогическим работникам Учреждения в возрасте до 35 летвключительно, закончившим обучение по программам среднегопрофессионального образования или трудоустроившимся в Учреждение впоследний год обучения по образовательным программам среднегопрофессионального образования по специальностям, входящим в укрупненнуюгруппу специальностей «Образование и педагогические науки», и успешнопрошедшим промежуточные аттестации, впервые поступившим на работу в



Учреждение на должности педагогических работников, - в течение трех лет послетрудоустройства за фактически отработанное время из расчета 8 тысяч рублей вмесяц;2) педагогическим работникам Учреждения, в возрасте до 35 летвключительно, закончившим обучение по программам высшего образования илитрудоустроившимся в Учреждение в период обучения по образовательнымпрограммам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки«Образование и педагогические науки» и успешно прошедшим промежуточнуюаттестацию не менее чем за три года обучения, впервые поступившим на работу вобразовательные организации области на должности педагогических работников,- в течение трех лет после трудоустройства за фактически отработанное время израсчета 10 тысяч рублей в месяц.4.3.1.2. Назначение надбавки за стаж работы производится на основанииприказа руководителя Учреждения в соответствии с локальными нормативнымиактами Учреждения.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после официальногоопубликования в печатном издании «Официальный вестник Верховажскогомуниципального округа» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01сентября 2024 года.
3. Постановление разместить на официальном сайте Верховажскогомуниципального округа в информационно- телекоммуникационной сети«Интернет».

Глава Верховажскогомуниципального округа А.В. Дубов


