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П Р А В О В Ы Е А К Т Ы
Постановление администрации Верховажского муниципального округа от 04.03.2025 года№ 201 «О внесении изменений в постановление администрации Верховажского муниципальногоокруга от 17.09.2023 года № 898»В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общихпринципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 04.12.2007 года №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», на основании приказаДепартамента физической культуры и спорта Вологодской области от 13.04.2013 года № 73/01-07 «Обутверждении Порядка финансирования за счет средств областного бюджета и норм расходованиясредств на проведение физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, включенных вкалендарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Вологодскойобласти», руководствуясь уставом Верховажского муниципального округа Вологодской области,ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Внести изменения в постановление администрации Верховажского муниципального округаот 17.09.2023 года № 898 «Об утверждении порядка финансирования за счет средств бюджетаВерховажского муниципального округа на проведение физкультурных и спортивных мероприятий,включенных в Календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятийВерховажского муниципального округа» следующие изменения:1.1. В Приложении 1 «Порядок финансирования за счет средств бюджета Верховажскогомуниципального округа на проведение физкультурных и спортивных мероприятий, включенных вКалендарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий Верховажскогомуниципального округа», раздел II «Финансирование окружных физкультурных и спортивныхмероприятий» изложить в новой редакции:«II. Финансирование окружныхфизкультурных и спортивных мероприятийПри проведении мероприятий осуществляются следующие расходы за счет средств бюджетаВерховажского муниципального округа по оплате:– услуг по организации и проведению мероприятий;– услуг по питанию участников мероприятий (приложение 2 п. 1.);– услуг по проживанию участников мероприятий (согласно положениям, регламентам);– награждения участников мероприятий (приложение 2 п. 4.);– награждение победителей и призеров Спартакиады Верховажского муниципального округа(приложение 2 п. 5.)– расходов по проезду и проживанию спортивных судей;– компенсационных выплат спортивным судьям, связанных с оплатой за обслуживание спортивныхмероприятий (приложение 2 п. 2.);– услуг обслуживающего персонала (приложение 2 п.3.);– канцелярских товаров и других расходных материалов;– типографских услуг, изготовления баннеров и растяжек;– услуг по обеспечению соревнований электронно-техническим оборудованием и контрольно-измерительными приборами;– услуг по проведению торжественных открытий и закрытий мероприятий;– услуг по обеспечению мер безопасности мероприятий;– услуг по предоставлению спортивного инвентаря для проведения мероприятий;– компенсационных выплат волонтерам, связанных с оплатой стоимости питания, проезда,проживания».
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1.2. В Приложении 2. «Нормы расходования средств на проведение физкультурных мероприятийи спортивных мероприятий, включенных в Календарный план официальных физкультурныхмероприятий и спортивных мероприятий Верховажского муниципального округа» пункт 1. «Нормырасходов на обеспечение питанием участников физкультурных и спортивных мероприятий(спортсменов, тренеров и специалистов (обслуживающий персонал))» изложить в новой редакции:
«1. Нормы расходов на обеспечение питанием участников физкультурныхи спортивных мероприятий (спортсменов, тренеров и специалистов (обслуживающий персонал))Норма расходов на 1 человека в день(руб.)

Областные соревнования– завтрак, обед (с выездом на один день)– завтрак, обед, ужин (3-х разовое питание) до 400,00до 750,00Окружные соревнования до 300,00
Примечание:При отсутствии возможности оплаты организационного питания в местах проведенияфизкультурных и спортивных мероприятий по безналичному расчету, разрешается выдаватьучастникам спортивных мероприятий по ведомости наличные деньги по областнымсоревнованиям до 300,00 рублей, окружным до 240,00 рублей».1.3. Приложение 2. «Нормы расходования средств на проведение физкультурных мероприятий испортивных мероприятий, включенных в Календарный план официальных физкультурных мероприятийи спортивных мероприятий Верховажского муниципального округа» добавить пункт 5 следующегосодержания: «5. Нормы расходов на награждение победителей и призеровСпартакиады Верховажского муниципального округаСтоимость в рубляхКомандные1 место до 60000,00.2 место до 30000,003 место до 10000,002. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в печатномиздании «Официальный вестник Верховажского муниципального округа».3. Постановление разместить на официальном сайте Верховажского муниципального округа винформационно-телекоммуникационной сети Интернет.Глава Верховажского муниципального округа А.В. Дубов

Постановление администрации Верховажского муниципального округа от 06.03.2025 года№ 211 «Об утверждении Комплекса мер по развитию кадрового потенциала в Верховажскоммуниципальном округе на 2025-2027 годы»В целях развития кадрового потенциала в Верховажском муниципальном округе, в соответствиис Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организацииместного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Верховажскогомуниципального округа,ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Утвердить прилагаемый Комплекс мер по развитию кадрового потенциала вВерховажском муниципальном округе на 2025-2027 годы.2. Признать утратившим силу постановление администрации Верховажскогомуниципального округа от 16.12.2021 года № 704 «Об утверждении Комплекса мерпо развитию кадрового потенциала в Верховажском муниципальном округе на 2025 - 2027 годы».3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования впечатном издании «Официальный вестник Верховажского муниципального округа»4. Постановление разместить на официальном сайте Верховажского муниципальногоокруга в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».Глава Верховажского муниципального округа А.В. Дубов
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Приложение № 1УТВЕРЖДЕНпостановлением администрацииВерховажского муниципального округаот 06.03.2025 года № 211КОМПЛЕКС МЕРпо развитию кадрового потенциалав Верховажском муниципальном округена 2025-2027 годы2025 годСтруктура Комплекса мер
Наименование Комплекс мер по развитию кадрового потенциала в Верховажскоммуниципальном округе на 2025- 2027 годыОтветственныйИсполнитель Заместитель главы Верховажского муниципального округа посоциальным вопросамОсновные разработчикикомплекса мер поразвитию кадровогопотенциала вВерховажскоммуниципальном округе

- Управление экономического развития администрацииВерховажского муниципального округа

Исполнителимероприятий - Управление образования администрации Верховажского округа;- Управление организационно-контрольной и кадровой работе;- Управление экономического развития;- Отдел по делам молодежи;-Управление сельского хозяйства и экологии администрацииВерховажского муниципального округа;- Отделение КУ ВО "Центр занятости Вологодской области" поВерховажскому округу (далее – Центр занятости)Срок реализации 2025-2027 годыЦель реализации Сокращение оттока выпускников школ и снижение миграционногооттока населения в округе, качественное развитие кадровогопотенциала округаЗадачи - Создание, совершенствование и повышение эффективностисистемы подготовки, переподготовки и повышения квалификациикадров во всех отраслях округа;
- Совершенствование профориентационной работы вобразовательных учреждениях округа;
- Привлечение и закрепление в округе выпускников высших исредних профессиональных учебных заведений, молодыхспециалистов;
- Обеспечение эффективного взаимодействия администрацииокруга и предприятий, организаций и учреждений округа по решениюкадровых вопросов;
- Компенсация за наем и содержание жилья отдельнымкатегориям специалистовОжидаемые результатыреализации - Увеличение доли выпускников 9 и 11 классов поступивших врегиональные ВУЗы и колледжи;
- Создание условий для закрепления в округе молодыхквалифицированных кадров;
- Сокращение кадрового дефицита в отраслях народногохозяйства округа;
- Повышение профессионального уровня кадров органов местногосамоуправления округа, предприятий, учреждений и организацийокруга
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Источники финансовогообеспечения Источники и объемы финансирования:– в рамках реализации муниципальной программы: - «Развитиеобразования Верховажского муниципального округа»2025 год- 608,3 тыс. руб.2026 год -608,3 тыс. руб.2027 год-608,3 тыс. руб.- в рамках реализации муниципальной программы «Развитиефизической культуры, спорта и молодежной политики вВерховажском муниципальном округе Вологодской области»2025 год- 376,0 тыс. руб.2026 год - 320,0 тыс. руб.2027 год - 320,0 тыс. руб.- в рамках реализации муниципальной программы «Развитиежилищно-коммунального хозяйства т обеспечения качественным идоступным жильем населения Верховажского муниципальногоокруга Вологодской области»2025 год - 2292,7 тыс. руб.2026 год - 2185,9 тыс. руб.2027 год - 2185,9 тыс. руб.- в рамках реализации муниципальной программы«Совершенствование муниципального управления и экономическогоразвития Верховажского муниципального округа Вологодскойобласти»2025 год -20,0 тыс. руб.2026 год 20,0 тыс. руб.2027 год 20,0 тыс руб.
1. Общая характеристика сферы реализации Комплекса мерТема кадрового обеспечения экономики округа сегодня актуальна для всех без исключенияотраслей и направлений бизнеса и социальной сферы округа. Работа по развитию кадровогопотенциала включает в себя вопросы прогнозирования потребности в кадрах, профориентации,качественной подготовки кадров, трудоустройства выпускников, повышения квалификации ипрофессиональной переподготовки.Разработка Комплекса мер позволит сформировать необходимый инструментарий дляобеспечения экономического роста и обеспечить комплексное решение государственных задач всфере образования и экономики. Настоящий Комплекс мер направлен на кадровое обеспечениереализации задач и приоритетов Верховажского муниципального округа, определенных вдокументах стратегического планирования.Для реализации Комплекса мер необходима консолидация усилий органов власти,образовательного и предпринимательского сообществ и институтов гражданского общества посозданию благоприятных условий для развития кадрового потенциала.Верховажский округ расположен в северо-восточной части Вологодской области и граничит сВельским, Коношским, Устьянским районами Архангельской области, Тарногским, Тотемским,Сямженским и Вожегодским округами Вологодской области.С культурными центрами и промышленными городами округа связан проходящей потерритории транспортной магистралью Москва-Архангельск.Верховажский округ образован в 1929 году. Административный центр округа - селоВерховажье находится в 226 км от областного центра г. Вологды и в 43 км от железнодорожной станцииВельск Архангельской области.Общая площадь его составляет 4,26 тыс. кв. км. В состав округа входят 9 территориальныхсекторов с 221 населенным пунктом.Реальный сектор экономики Верховажского муниципального округа представленпредприятиями лесопромышленного и сельскохозяйственного комплексов, лесного хозяйства,пищевой промышленности, потребительской сферы и сферы услуг.Численность населения Верховажского муниципального округа по состоянию на 1 января2024 года составляла 12428 человек.Основные усилия администрации округа в области демографической политики направлены насоздание условий для закрепления на селе молодежи и популяризацию округа.С учетом долгосрочных стратегических вызовов в Стратегии социально-экономического
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развития округа до 2030 года основной упор делается на народосбережение. Ожидаемые результатыдостижения цели социально-экономического развития Верховажского муниципального округана период до 2030 года – среднегодовая численность постоянного населения округа в 2030 году12469 человек.В трудоспособном возрасте находится 53,1% населения (6598 чел.), моложе трудоспособноговозраста 19 % населения (2385 чел.), старше трудоспособного возраста 28 % населения (3445 чел).По состоянию на конец 2024 года в отделении занятости населения стоит на учете в целяхпоиска работы 22 человека (2023 г. -61 чел.). Официально зарегистрированный уровень безработицы наконец декабря 2024 года составил 0,3 % от экономически активного населения (2023 г. - 0,9 %, 2022 г.-1,4%, 2021 г. – 1,9%, 2020 г. – 3,9%). Напряженность на рынке труда округа составила 4,7 человек,незанятого трудовой деятельностью, в расчете на 1 заявленную вакансию.В целях предотвращения роста напряженности на рынке труда округа реализованы мероприятияпо трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустройствунесовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустройству выпускника учебногозаведения, организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и дополнительногопрофессионального образования, организация проведения оплачиваемых общественных работ,социальная адаптация безработных граждан на рынке труда, профессиональное обучение идополнительное профессиональное образование безработных граждан, содействие самозанятостибезработных граждан, психологическая поддержка безработных граждан.Реальный сектор экономики Верховажского муниципального округа представленпредприятиями лесопромышленного и сельскохозяйственного комплексов, лесного хозяйства,пищевой промышленности, потребительской сферы и сферы услуг.Одна из наиболее важных отраслей экономики округа – сельское хозяйство. На конец 2024года аграрный сектор округа включает в себя все формы хозяйствования (18 хозяйств): СПК(колхозы) – 3, ООО – 7, крестьянские (фермерские) – 8.Расчетная лесосека округа составляет 949,664 тыс. м3, в том числе по хвойному хозяйству 492,134тыс.м3.Крупными предприятиями в лесопромышленном комплексе являются: ООО «БиоЛесПром», ООО«Макарцево-лес», Верховажский филиал ООО «Холбит». Более 40 индивидуальных предпринимателейзанимаются деревообрабатывающим производством.За 2024 год заготовлено древесины всеми учтенными лесозаготовителями 657,913 тыс.м3., в т.ч.по хвойному хозяйству - 355,320 тыс.м3. Фактически заготовлено населением округа 15,727 тыс.м3, втом числе по хвойному хозяйству 8,256 тыс.м3.С каждым годом растет эффективность использования лесных ресурсов в экономике. Впоследние годы лесопромышленный комплекс развивается наиболее динамично, внедряяпроизводства по углубленной переработке древесины.Развитие малого бизнеса во многом определяет темпы экономического роста, улучшениесоциального климата в округе, наполнение местного бюджета, обеспечивает население товарами иуслугами.По данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральнойналоговой службы Российской Федерации на конец 2024 года в округе зарегистрировано 287субъектов МСП, из них: 14 малых, 44 микро и 1 среднее предприятие, 228 индивидуальныхпредпринимателей.В Верховажском муниципальном округе развита социальная инфраструктура,включающая сеть образовательных, культурно-досуговых учреждений, учрежденийздравоохранения.Сеть образовательных организаций округа представлена следующими образовательнымиорганизациями: 7 общеобразовательных школ, в том числе: 1 начальная школа-детский сад, 3основные, 3 средние школы, (5 школ имеют в своем составе дошкольные группы); 6 дошкольныхобразовательных организаций; одно учреждение дополнительного образования.В системе образования работает 167 педагогических работников, в том числе 134 учителя.Численность работников дошкольных образовательных организаций составляет 166 чел., из них 43чел.– воспитатели детских садов, 12 чел. воспитатели дошкольных групп при школах, 14 чел- прочиепедагогические работники, 32 чел. младшие воспитатели в детских садах, 10 чел. младшиевоспитатели в дошкольных группах при школах.Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в округе составляет 100% отнормативной потребности.
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Туристические маршруты в Верховажском округе развиваются в рамках проекта «ДорогойЛомоносова», который раскрывает значение старого московского тракта, благодаря которому большоеразвитие получило купечество, торговля и сформировалась особая духовная и художественнаякультура. Так же проводятся обзорные экскурсии, налажено сотрудничество с туристической фирмой«Александрия» г. Вологда.Учреждения культуры Верховажского округа ежегодно принимают активное участие вгрантовых проектах области и округа, тем самым укрепляя материально-техническую базу ипополняя библиотечные фонды. В учреждениях культуры округа действуют кружки, любительскиеклубные формирования и коллективы художественной самодеятельности.В округе высокий уровень физической обеспеченности спортивными объектами: 7 ФОКов, 6спортзалов, 6 футбольных полей, 5 спортплощадок, 1 хоккейный корт, 2 ледовые площадки для катанияв зимнее время, тир.Приоритетными направлениями развития молодежной политики муниципального округаявляются активное вовлечение молодежи в общественное управление, поддержка молодежныхинициатив, патриотическое и духовно-нравственное воспитание.Согласно статистическим данным в Верховажском округе проживает 2836 представителеймолодежи в возрасте от 14 до 35 лет, что составляет 29,4 % от общей численности населения округа.На территории муниципального округа открыты 20 детских и молодежных общественныхобъединения и организаций. На протяжении пяти лет количество участников стабильно.В округе стабильно продолжается индивидуальное жилищное строительство. АдминистрациейВерховажского муниципального округа формируются и предоставляются земельные участки населениюв соответствии с земельным и градостроительным законодательством.Кроме того, для граждан, имеющих трех и более детей успешно реализуется программаГубернатора Вологодской области «Земельный сертификат», в рамках которой предусматриваетсяединовременная денежная выплата взамен земельного участка.Одной из ключевых проблем социально-экономического развития округа является обеспечениеквалифицированными кадрами учреждений образования, здравоохранения, организаций сельскогохозяйства, жилищно-коммунального хозяйства. Эффективное функционирование экономикиневозможно без грамотных руководителей, высококвалифицированных специалистов, рабочих.Кадровая обеспеченность во многих организациях округа отличается нестабильностью.Непрестижность рабочих профессий, невысокая заработная плата, слабая социальная защищенностьпривели к дефициту рабочих в разных отраслях, ухудшению качественного состава ипрофессионального уровня специалистов. Большинство учреждений бюджетной сферыукомплектованы кадрами, но уровень их образования и квалификации не всегда соответствуетсовременным требованиям.Для создания благоприятных условий развития кадрового потенциала необходима консолидацияусилий органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий и учрежденийокруга.Разработка Комплекса мер позволит сформировать необходимый инструментарий длядальнейшего экономического роста и обеспечить комплексное решение задач в сфере образования,занятости населения и экономики.
2. Цели, задачи и целевые показатели Комплекса мерВажной особенностью муниципальных образований (округов области) являетсянесформированность рынка труда на уровне округа. Этот рынок включен в структуру социально-экономических отношений более высокого уровня, поэтому кадровые ресурсы оттягиваются в центр.В связи с этим, необходимо решать проблемы деградации села, оттока квалифицированных кадровиз муниципального образования, привлечения в округ новые молодые кадры.Цель - сокращение оттока выпускников школ и снижение миграционного оттока населенияв округе, качественное развитие кадрового потенциала округа.Задачи:

- Создание, совершенствование и повышение эффективности системы подготовки, переподготовки иповышения квалификации кадров во всех отраслях округа;
- Совершенствование профориентационной работы в образовательных учреждениях округа;
- Привлечение и закрепление в округе выпускников высших и средних профессиональных учебныхзаведений, молодых специалистов;
- Обеспечение эффективного взаимодействия администрации округа и предприятий, организаций иучреждений округа по решению кадровых вопросов;
- Компенсация за наем и содержание жилья отдельным категориям специалистов.
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3. Сроки и этапы реализации Комплекса мерКомплекс мер по развитию кадрового потенциала в Верховажском муниципальном округе на2025-2027 годы» планируется реализовать в период 2025-2027 годы.Для успешной реализации Комплекса мер необходимо проведение мер, направленных наформирование, рациональное распределение и эффективное использование трудовых ресурсов вокруге. Их осуществление будет продуктивным при взаимодействии органов исполнительной властиобласти, органов местного самоуправления, работодателей при тесном сотрудничестве срегиональными вузами и колледжами.Процесс реализации Комплекса мер предусматривает осуществление системы мероприятийпо основным направлениям, структурированным в соответствии с поставленными задачами.Дальнейшее развитие кадрового потенциала округа будет проводиться на основепрогнозирования кадровых потребностей, на основе выявленных профессиональных интересовкаждого и выстраивания модели управления кадровым потенциалом округа.Модель управления по трудоустройству выпускников, будущих специалистов будетформироваться от индивидуальной профессиональной ориентации школьников к практико-ориентированному образованию, получению востребованных компетенций и квалификаций. Этотпроцесс планируется завершать адресным трудоустройством выпускников колледжей и вузоврегиона в рамках программы по целевому направлению с дальнейшей социально-экономической иметодической поддержкой.
Основные мероприятия Комплексных мер по развитиюкадрового потенциала в Верховажском муниципальном округе

№п/п Мероприятия Исполнители Сроки
1. Организационные мероприятия1. Анализ состояния потребности в кадрах вотраслях социально – экономическогокомплекса округа, в том числе изучениеситуации по кадровому обеспечениюмуниципальной образовательной сети

-АдминистрацияВерховажскогомуниципального округа:
ежегодно до 1января

2. Разработка планов мероприятий поподготовке, переподготовке и повышениюквалификации кадров органов местногосамоуправления, предприятий,учреждений и организаций в соответствиис действующим законодательством(используя для этого собственные ресурсы,а также возможности центра занятости)

руководители органовместного самоуправления;руководители предприятий,учреждений и организаций;Отделение занятостинаселения

ежегодно до1 ноября

3. Информирование населения на страницахрайонной газеты«Верховажский вестник» о ситуации нарынке труда, публикации материаловЦентра занятости, профориентационныхматериалов.

Редакция газеты«Верховажский вестник»;Центр занятости населения
постоянно

4. Проведение торжественных мероприятий,связанных с профессиональнымипраздниками, чествованием передовиковпроизводства

руководители органовместного самоуправленияокруга и структурныхподразделенийадминистрации округа;руководители предприятий,организаций и учрежденийокруга

в течение года

5. Проведение профессиональных конкурсов«Лучший по профессии» руководители органовместного самоуправления иструктурных подразделенийадминистрации округа;

в течение года
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руководители предприятий,организаций и учрежденийокруга6. Проведение Праздника труда администрацияВерховажскогомуниципального округа
ежегодно

7. Оказание помощи в работеМолодежному парламентуМолодёжному Совету
руководители органовместного самоуправления иструктурных подразделенийадминистрации округа;руководители предприятий,организаций и учрежденийокруга

в течение 2025-2027годов

2. Взаимодействие органов местного самоуправленияи образовательных учреждений.Профессиональная ориентация, повышение престижа профессий.1. Изучение состояния профориентационнойработы в школах округа, подготовкапредложений по ее совершенствованию
Управление образования постоянно

2. Проведение дней открытых дверей вобразовательных учреждениях округа Управление образования 1 раз в год
3. Проведение дней открытых дверей напредприятиях, в учреждениях иорганизациях для решения кадровыхвопросов на перспективу

Управление образованияокруга;Центр занятости населения
ежегодно

4. Проведение ярмарок вакансий- учебных мест,- рабочих мест
Управление образованияокруга;Центр занятости населения

ежегодно

5. Заключение договоров на обучение вучебных заведениях области выпускниковшкол округа с гарантией обеспечения местдля практики и трудоустройства.Установление прямых контактовадминистрации округа с учебнымизаведениями высшего и среднегопрофессионального образования

Управление образованияокруга ежегодно

6. Предоставление мер социальнойподдержки денежной компенсации наоплату части расходов по найму жилыхпомещений специалистам учрежденийобразования

Управление образованияокруга ежегодно



9

7. Информирование педагогов, обучающихсяобразовательных организаций и ихродителей:- о востребованных рабочих профессиях нарынке труда Вологодской области, обобразовательных организацияхпрофессионального образованияВологодской области, о потребностирегионального рынка труда в кадрахрабочих и специалистов, о строительствеобъектов экономики и инвестиционныхпроектах, реализуемых на территорииВологодской области и т.п.;

Управление образования ежегодно

8. Сопровождение профориентационноготестирования обучающихсяВерховажского муниципального округа
Управление образования в течение 2025-2027 годов

9. Проведение мониторинга опрофессиональных намеренияхобучающихся 9-х – 11-х классовобщеобразовательных организаций

Управление образования;Центр занятости; постоянно

10. Организация встреч Главы округа- с обучающимися школ округа;- с выпускниками школ округа
Управление образования;Администрация округа ежегодно

11. Обеспечение прохождения учебнойпрактики студентами на базеадминистрации Верховажскогомуниципального округа, предприятий,организаций и учреждений округа наосновании заключенных договоров собразовательными учреждениями

органы местногосамоуправления округа;структурные подразделенияадминистрации округа;руководители предприятий,организаций и учрежденийокруга

ежегодно

12. Привлечение обучающихся школ к участиюв Празднике труда Управление образования ежегодно
13. Организация и проведениепрофориентационных встреч «Историяуспеха» с обучающихся с ветеранамитруда, руководителями и работникамипредприятий муниципалитета различныхсфер деятельности

Управление образования ежегодно к 1сентября

14. Организация временной трудовойзанятости несовершеннолетних в возрасте14-18 лет, в том числе в профильныхлагерях на базе учреждений

Управление образования;Центр занятости ежегодно

15. Информирование населения округа овозможностях временной занятости(трудоустройства) подростков в свободноеот учебы время и каникулярный период

Центр занятости;Управление образования постоянно

16. Содействие педагогическим работникам ввозрасте до 35 лет, проживающим иработающим в сельской местности, вполучении единовременной выплаты(Закон Вологодской области от 13.05.2021г. № 4891-ОЗ «О единовременной выплатепедагогическим работникам,проживающим и работающим в сельскойместности»)

Управление образования постоянно
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17 Ранняя профилизация обучающихся,направленная на формированиемотивации, интереса к профессиям,востребованным в агропромышленном илесном комплексе региона, приобретениеобучающимися знаний, умений,необходимых для дальнейшегопродолжения профессионального обученияпо направлениям подготовки специалистоваграрного и лесного профилей

Управление образованияруководители предприятий,организаций и учрежденийокруга

ежегодно

18 Профессиональное ориентированиеобучающихся на получение профессий испециальностей по направлениямпрофессиональной подготовки,соответствующим аграрному и лесномупрофилям для дальнейшеготрудоустройства на сельскохозяйственныепредприятия и в организации лесногокомплекса региона

Управление образования,руководители предприятий,организаций и учрежденийокруга

ежегодно

19 создание системы работы по повышениюпрестижа аграрных профессий ипрофессий лесного комплекса среди детейи молодежи

Управление образования,руководители предприятий,организаций и учрежденийокруга

ежегодно

3. Взаимодействие органов местного самоуправления с предприятиями, организациями,учреждениями. Организация подготовки кадров, повышения их профессиональногоуровня1. Организация индивидуальной работы скандидатами на обучение в рамкахреализации программ по подготовкеуправленческих кадров для органовместного самоуправления округа,предприятий, организаций и учрежденийокруга

руководители органовместного самоуправления иструктурных подразделенийадминистрации округа;руководители предприятий,организаций и учрежденийокруга

в течение года

2. Организация прохождения стажировоквыпускников образовательных учрежденийсреднего и высшего профессиональногообразования в органах местногосамоуправления округа, на предприятиях,в учреждениях и организациях округа

органы местногосамоуправления округа;центр занятости,руководители предприятий,организаций и учрежденийокруга

в течение 2025-2027 годов

3. Организация работы по подготовке,переподготовке и повышениюквалификации кадров органов местногосамоуправления округа, предприятий,организаций и учреждений округа всоответствии с действующимзаконодательством

руководители органовместного самоуправленияокруга; руководителиструктурных подразделенийадминистрации округа;руководители предприятий,учреждений и организацийокруга

в течение 2025-2027 годов

4. Комплекс стимулирующих мер по закреплению кадров в округе
1. Содействие в реализации Федеральных иобластных программ по обеспечениюжильем молодых семей, обеспечениюжильем граждан, проживающих в сельскойместности, по предоставлению субсидиймолодым семьям для приобретения жилья

органы местногосамоуправления округа;центр занятости
в течение всегопериода
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2. Оказание содействия участию молодыхспециалистов в муниципальных иобластных конкурсах профессиональногомастерства, творческих выставках,семинарах, форумах

руководители органовместного самоуправления;руководители предприятий,учреждений и организацийокруга

в течение всегопериода

3. Освещение на страницах местной газеты«Верховажский вестник» трудовой,профессиональной и общественнойдеятельности молодежи

Редакция газеты«Верховажский вестник»; постоянно

4. Содействие развитию малого и среднегопредпринимательства и самозанятостибезработных граждан
Управление экономическогоразвития администрацииокруга;центр занятости

в течение всегопериода

5. Заключение договоров целевого обученияс выпускниками школ округа Управление образования;предприятия, учреждения иорганизации
в течение всегопериода

Финансовое обеспечение реализации Комплекса мерИсточником финансирования мероприятий являются средства в объемах, утвержденныхбюджетом Верховажского муниципального округа на соответствующий финансовый год, средстваорганов местного самоуправления, средства предприятий, учреждений и организаций.Объемы ассигнований из бюджета округа подлежат ежегодному уточнению, исходя извозможностей бюджета округа на 2025-2027 годы.
Перечень мероприятий Комплекса мерПеречень мероприятий Комплекса мер представлен в приложении 1. В результате реализацииКомплекса мер будет сформирована модель управления развитием кадрового потенциала округа,обеспечивающая достижение системных эффектов в сфере профессиональной ориентации, заказаокруга на подготовку высококвалифицированных специалистов, трудоустроенных на рабочих местахВерховажского муниципального округа.Также реализация Комплекса мер позволит:- создать условия для увеличения притока молодых специалистов на предприятия и ворганизации округа;- осуществить комплексный подход к решению проблемы обеспечения трудовыми ресурсами;- содействовать росту численности населения округа.

Управление реализацией Комплексом мер и контрольза ходом его реализацииИсполнение Комплекса мер осуществляется структурными подразделениями администрацииВерховажского муниципального округа и подведомственными учреждениями в соответствии сперечнем мероприятий Комплекса мер (приложение 1).Структурные подразделения администрации округа в рамках своей компетенции исполняютмероприятия Комплекса мер, ориентируясь на целевые показатели Комплекса мер (приложение 2).Руководители предприятий и организаций округа обеспечивают своевременноеинформирование о существующей потребности в кадрах, а также обеспечивают прохождениепрактики студентами ВУЗов и СУЗов Вологодской области с возможностью последующеготрудоустройства.Эффективность реализации Комплексных мер по развитию кадрового потенциала вВерховажском муниципальном округе ежегодно оценивается по показателям, предусмотренным втаблице Приложения 2. При выполнении любых 4 показателей, указанных в таблице, Комплексныемеры по развитию кадрового потенциала в Верховажском муниципальном округе считаютсяэффективными. Приложение 1Перечень мероприятий Комплекса мер

№п/п Мероприятие Реализация мероприятия Исполнитель
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1 Развитие кадровогопотенциала сферыобразования

Муниципальная программа «Развитиеобразования Верховажского муниципальногоокруга Вологодской области» Управлениеобразования
2

Реализация Планамероприятий («Дорожнойкарта») по организациипрофориентационнойработы, влияющей намиграцию выпускниковшкол Верховажскогомуниципального округа, иобеспечению округаквалифицированнымикадрами

3
Заключение договоров оцелевом обучениивыпускниковобщеобразовательныхорганизаций

4
Создание профильныхпсихолого-педагогическихклассов в образовательныхорганизациях

Муниципальный комплексный планмероприятий по подготовке и закреплениюпедагогических кадров на территорииВерховажского муниципального округа напериод до 2027 года
Управлениеобразования

5
Обеспечение участияпредприятий ииндивидуальныхпредпринимателей округа впрофессиональныхконкурсах, выставках иярмарках

Муниципальная программа«Совершенствование муниципальногоуправления и экономического развитияВерховажского муниципального округаВологодской области»

Управлениеэкономическогоразвития

6 Обеспечение жильеммолодых семей

Муниципальная программа «Развитиежилищно-коммунального хозяйства иобеспечение качественным и доступнымжильем населения Верховажскогомуниципального округа Вологодскойобласти»

Администрацияокруга

8
Ежемесячная денежнаякомпенсация насодержание жилья иотопление (сфераобразования)

Муниципальная программа «Развитиеобразования Верховажского муниципальногоокруга Вологодской области» Управлениеобразования

13

Единовременная выплата вразмере 500 тыс. рублейпедагогическимработникам в возрасте до35 лет, проживающим иработающим в сельскойместности

Постановление «Об утверждении порядкапредоставления и возврата единовременнойвыплаты педагогическим работникам,проживающим и работающим в сельскойместности»

МинистерствообразованияВологодскойобласти

Приложение 2Целевые показатели Комплекса мер
№п/п

Наименование показателей Количественныепоказатели Единицаизмерения



13

2025год 2026год 2027год
1. Выпускники школ, оставшиеся в округе после окончания школ 1 1 1 чел.

2. Заключено договоров на обучение вучебных заведениях области выпускников школ округа с гарантиейобеспечения мест для практики и трудоустройства
5 1 1 шт.

3. Число выпускников высших и средних профессиональных учебныхзаведений, вернувшихся в округ для трудоустройства 4 4 4 чел.

4. Развитие малого предпринимательства и самозанятости безработныхграждан (регистрация в качестве индивидуального предпринимателя,устройство на работу)
2 2 2 чел.

5. Наличие (создание новых) вакантных с/х рабочих мест в организациях,предприятиях, учреждениях округа 4 4 4 чел.
6. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации работниковорганов местного самоуправления округа 3 3 3 чел.
7 Обеспечение специализированным (служебным) жильемпедагогических работников - 2 2 чел.
8 Оказание денежной компенсации за найм жилого помещенияпедагогическим работниками 234 234 234 тыс.руб.

Постановление администрации Верховажского муниципального округа от 06.03.2025 года№ 216 «О проведении схода граждан»В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципахорганизацииместного самоуправления в РоссийскойФедерации», с решениемПравительственногоСобранияВерховажского муниципального округа от 16 марта 2024 года № 22 «Об утверждении Положения о сходахграждан на территории Верховажского муниципального округа Вологодской области», руководствуясьуставом Верховажского муниципального округа,ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Провести сход граждан по вопросу выдвижения кандидатур старост д. Урусовская, д.Дьяконовская в 15 часов 00 минут 19.03.2025 года по адресу: Вологодская область, Верховажский район,д. Урусовская, ул. Покровская, д. 10.2. Председательствующий схода граждан — главный специалист Управления по работе стерриториями Козлова Тамара Леонидовна, секретарь схода граждан — инспектор Управления поработе с территориями Астафьева Наталия Николаевна.3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в печатномиздании «Официальный вестник Верховажского муниципального округа».4. Постановление разместить на официальном сайте Верховажского муниципального округа винформационно-телекоммуникационной сети «Интернет».Глава Верховажского муниципального округа А.В. Дубов
Постановление администрации Верховажского муниципального округа от 06.03.2025 года№ 217 «О проведении схода граждан»В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципахорганизацииместного самоуправления в РоссийскойФедерации», с решениемПравительственногоСобранияВерховажского муниципального округа от 16 марта 2024 года № 22 «Об утверждении Положения о сходахграждан на территории Верховажского муниципального округа Вологодской области», руководствуясьуставом Верховажского муниципального округа,ПОСТАНОВЛЯЮ:
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1. Провести сход граждан по вопросу выдвижения кандидатуры старосты д. Герасимовская, д.Щекотовская в 15 часов 00 минут 17.03.2025 года по адресу: Вологодская область, Верховажский район,д. Герсимовская, ул. Новодеревенская, у дома № 3.2. Провести сход граждан по вопросу выдвижения кандидатуры старосты д.Другосимоновская, д. Симоновская, д. Дуравинская в 10 часов 00 минут 17.03.2025 года по адресу:Вологодская область, Верховажский район, д. Другосимоновская, ул. Большая, д. № 1.3. Провести сход граждан по вопросу выдвижения кандидатуры старосты д. Бревновская, д.Клюкинская, д. Высотинская в 13 часов 00 минут 18.03.2025 года по адресу: Вологодская область,Верховажский район, д. Клюкинская, ул. Центральная, д. № 1.4. Провести сход граждан по вопросу выдвижения кандидатуры старосты д. Босыгинская, д.Ореховская в 11 часов 00 минут 19.03.2025 года по адресу: Вологодская область, Верховажский район,д. Ореховская, ул. Московская, у дома № 17а.5. Председательствующий схода граждан — главный специалист Управления по работе стерриториями Козлова Тамара Леонидовна, секретарь схода граждан — инспектор Управления поработе с территориями Астафьева Наталия Николаевна.6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в печатномиздании «Официальный вестник Верховажского муниципального округа».7. Постановление разместить на официальном сайте Верховажского муниципального округа винформационно-телекоммуникационной сети «Интернет».Глава Верховажского муниципального округа А.В.Дубов
ПРОТОКОЛсобрания граждан д. Большое Ефимово

Дата проведения: «01» марта 2025 г.Время проведения собрания: 13:00 ч.Место проведения собрания: Вологодская область, Верховажский район, д. Большое Ефимово,дом № 13. (Житнохинский клуб Климушинского Дома культуры филиала МБУК ВКДЦ).Присутствуют: 23 человека (список прилагается).Приглашены на собрание:Новожилов Н.Н. - главный специалист территориального сектора «Нижне-Важский» управления поработе с территориями администрации Верховажского муниципального округа.Повестка собрания:1. О выборе председателя и секретаря собрания.2. О внесении в Администрацию Губернатора Вологодской области предложения опреобразовании населенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д. Марковская Верховажскогомуниципального округа Вологодской области, путем их включения в состав д. Большое Ефимово иисключения из учетных данных населенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д. МарковскаяВерховажского муниципального округа Вологодской области.Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Повестка дня принимается.По первому вопросуСЛУШАЛИ: Гулину Нину Николаевну, которая предложила выбрать председателем собранияСобенину Ольгу Владимировну, секретарем собрания – Бовыкину Людмилу Владимировну.Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Решение принято.По второму вопросуСЛУШАЛИ: Новожилова Николая Николаевича, который предложил поддержать предложениео внесении в Администрацию Губернатора Вологодской области предложения о преобразованиинаселенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д. Марковская Верховажского муниципальногоокруга Вологодской области, путем их включения в состав д. Большое Ефимово и исключения изучетных данных населенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д. Марковская Верховажскогомуниципального округа Вологодской области.Объединение населенных пунктов позволит улучшить экономические, социальные условия,повысить эффективность развития инженерной инфраструктуры на территории Веховажскогомуниципального округа.РЕШИЛИ: Поддержать предложение о внесении в Администрацию Губернатора Вологодскойобласти предложения о преобразовании населенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д.
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Марковская Верховажского муниципального округа Вологодской области, путем их включения в составд. Большое Ефимово и исключения из учетных данных населенных пунктов: д. Пятино, д. МалоеЕфимово, д.Марковская Верховажского муниципального округа Вологодской области.Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Решение принято.Председатель собрания (Собенина О.В.)Секретарь собрания (Бовыкина Л.В.)
ПРОТОКОЛсобрания граждан д. Малое ЕфимовоДата проведения: «01» марта 2025 г.Время проведения собрания: 11:00 ч.Место проведения собрания: Вологодская область, Верховажский район, д. Малое Ефимово, возле дома№ 7.Присутствуют: 5 человек (список прилагается).Повестка собрания:1. О выборе председателя и секретаря собрания.2. О присоединении населённого пункта деревня Малое Ефимово Верховажскогомуниципального округа Вологодской области к населенному пункту - деревня Большое Ефимово.Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Повестка дня принимается.По первому вопросуСЛУШАЛИ: Гнусареву Валентину Николаевну, которая предложила выбрать председателемсобрания Собенину Ольгу Владимировну, секретарем собрания – Бовыкину Людмилу Владимировну.Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Решение принято.По второму вопросуСЛУШАЛИ: Собенину Ольгу Владимировну, которая предложила рассмотреть вопрос оприсоединении населённого пункта деревня Малое Ефимово Верховажского муниципального округаВологодской области к населенному пункту деревня Большое Ефимово и поддержать предложение овнесении в Администрацию Губернатора Вологодской области предложения о преобразованиинаселенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д. Марковская Верховажского муниципальногоокруга Вологодской области, путем их включения в состав д. Большое Ефимово и исключения изучетных данных населенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д.Марковская Верховажскогомуниципального округа Вологодской области.РЕШИЛИ:Считать присоединение населенного пункта д. Малое Ефимово Верховажского муниципальногоокруга Вологодской области к населенному пункту д. Большое Ефимово целесообразным и поддержатьпредложение о внесении в Администрацию Губернатора Вологодской области предложения опреобразовании населенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д. Марковская Верховажскогомуниципального округа Вологодской области, путем их включения в состав д. Большое Ефимово иисключения из учетных данных населенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д. МарковскаяВерховажского муниципального округа Вологодской области.Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Решение принято.Председатель собрания (Собенина О.В.)Секретарь собрания (Бовыкина Л.В.)
ПРОТОКОЛсобрания граждан д. МарковскаяДата проведения: «01» марта 2025 г.Время проведения собрания: 10:00 ч.Место проведения собрания: Вологодская область, Верховажский район, д. Марковская, возле дома №5.Присутствуют: 10 человек (список прилагается).Повестка собрания:1. О выборе председателя и секретаря собрания.2. О присоединении населённого пункта деревня Марковская Верховажскогомуниципального округа Вологодской области к населенному пункту деревня Большое Ефимово.
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Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Повестка дня принимается.По первому вопросуСЛУШАЛИ: Собенину Ирину Николаевну, которая предложила выбрать председателемсобрания Собенину Веру Павловну, секретарем собрания – Лютикову Галину Борисовну.Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Решение принято.По второму вопросуСЛУШАЛИ: Собенину Веру Павловну, которая предложила рассмотреть вопрос оприсоединении населённого пункта деревня Марковская Верховажского муниципального округаВологодской области к населенному пункту - деревня Большое Ефимово и поддержать предложение овнесении в Администрацию Губернатора Вологодской области предложения о преобразованиинаселенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д. Марковская Верховажского муниципальногоокруга Вологодской области, путем их включения в состав д. Большое Ефимово и исключения изучетных данных населенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д. Марковская Верховажскогомуниципального округа Вологодской области.РЕШИЛИ: Считать присоединение населенного пункта д. Марковская Верховажскогомуниципального округа Вологодской области к населенному пункту д. Большое Ефимовоцелесообразным и поддержать предложение о внесении в Администрацию Губернатора Вологодскойобласти предложения о преобразовании населенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д.Марковская Верховажского муниципального округа Вологодской области, путем их включения в составд. Большое Ефимово и исключения из учетных данных населенных пунктов: д. Пятино, д. МалоеЕфимово, д.Марковская Верховажского муниципального округа Вологодской области.Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Решение принято.Председатель собрания (Собенина В.П.)Секретарь собрания (Лютикова Г.Б.)
ПРОТОКОЛсобрания граждан д. ПятиноДата проведения: «01» марта 2025 г.Время проведения собрания: 12:00 ч.Место проведения собрания: Вологодская область, Верховажский район, д. Пятино, возле дома №11.Присутствуют: 5 человек (список прилагается).Повестка собрания:1. О выборе председателя и секретаря собрания.2. О присоединении населённого пункта деревня Пятино Верховажского муниципальногоокруга Вологодской области к населенному пункту - деревня Большое Ефимово.Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Повестка дня принимается.По первому вопросуСЛУШАЛИ: Гулину Нину Николаевну, которая предложила выбрать председателем собранияКононову Наталью Васильевну, секретарем собрания – Стрежнева Евгенийя Сергеевичя.Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Решение принято.По второму вопросуСЛУШАЛИ: Кононову Наталью Васильевну, которая предложила рассмотреть вопрос оприсоединении населённого пункта деревня Пятино Верховажского муниципального округаВологодской области к населенному пункту деревня Большое Ефимово и поддержать предложение овнесении в Администрацию Губернатора Вологодской области предложения о преобразованиинаселенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д. Марковская Верховажского муниципальногоокруга Вологодской области, путем их включения в состав д. Большое Ефимово и исключения изучетных данных населенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д. Марковская Верховажскогомуниципального округа Вологодской области.РЕШИЛИ: считать присоединение населенного пункта д. Пятино Верховажскогомуниципального округа Вологодской области к населенному пункту д. Большое Ефимовоцелесообразным и поддержать предложение о внесении в Администрацию Губернатора Вологодскойобласти предложения о преобразовании населенных пунктов: д. Пятино, д. Малое Ефимово, д.
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Марковская Верховажского муниципального округа Вологодской области, путем их включения в составд. Большое Ефимово и исключения из учетных данных населенных пунктов: д. Пятино, д. МалоеЕфимово, д.Марковская Верховажского муниципального округа Вологодской области.Голосовали: «за» - единогласно; «против» - нет; «воздержались» - нет.Решение принято.Председатель собрания (Кононова Н.В.)Секретарь собрания (Стрежнев Е.С.)
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