
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ВЕРХОВАЖСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

22.05.2025 34
от ____________№_________с.Верховажье
О предоставлении мер социальнойподдержки медицинским работникамБУЗ ВО «Верховажская ЦРБ»Верховажского муниципального округаВологодской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Обобщих принципах организации местного самоуправления в РоссийскойФедерации», постановлением администрации Верховажского муниципальногоокруга Вологодской области от 30.10.2024 года №1033 «Об утверждениимуниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта имолодежной политики в Верховажском муниципальном округе Вологодскойобласти» (с последующими изменениями), решением ПредставительногоСобрания Верховажского муниципального округа Вологодской области от13.12.2024 №105 «О бюджете Верховажского муниципального округаВологодской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»,руководствуясь Уставом Верховажского муниципального округа Вологодскойобласти, в целях предоставления мер социальной поддержки медицинскимработникам, Представительное Собрание Верховажского муниципальногоокруга Вологодской областиРЕШИЛО:1. Установить для медицинских работников БУЗ ВО «Верховажская ЦРБ»Верховажского муниципального округа Вологодской области следующие мерысоциальной поддержки:1.1 предоставление специализированного (служебного) жилья по договоруслужебного найма;1.2 ежемесячная денежная компенсация расходов за наем жилогопомещения.2. Установить, что меры социальной поддержки, указанные в п.1 настоящегорешения, распространяются на:2.1 молодых специалистов – граждан Российской Федерации в возрасте до35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3
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статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политикев Российской Федерации), завершивших обучение по основнымпрофессиональным образовательным программам и (или) по программампрофессионального обучения, впервые устраивающихся на работу всоответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющих трудовой стаж,полученный в период обучения по основным профессиональнымобразовательным программам и (или) по программам профессиональногообучения;2.2 молодых работников – граждан Российской Федерации в возрасте до 35лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи6 Федерального закона от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной политике вРоссийской Федерации), имеющих трудовой стаж не более трех лет и неотносящихся к категории «молодой специалист».Ежемесячная денежная компенсация расходов за найм жилого помещениямолодому специалисту, молодому работнику производится в размере 100%, ноне выше 6500 (шесть тысяч пятьсот) рублей в течении первых 3 (трех) лет работыв БУЗ ВО «Верховажская ЦРБ» Верховажского муниципального округаВологодской области.3. При заключении договора найма служебного помещения и при выплатахмер социальной поддержки медицинским работникам молодой специалист,молодой работник обязан отработать в учреждении здравоохранения не менее 3(трех) лет.4. Установить, что меры социальной поддержки, предусмотренныенастоящим решением, предоставляются администрацией Верховажскогомуниципального окргуа Вологодской области за счет средств бюджетаВерховажского муниципального округа вологодской области в размерах,предусмотренных в решении о бюджете на текущий финансовый год.5. Определить, что Порядок предоставления мер социальной поддержкимедицинским работникам БУЗ ВО «Верховажская ЦРБ» Верховажскогомуниципального округа Вологодской области, указанных в настоящем решении,утверждается постановлением администрации Верховажского муниципальногоокруга Вологодской области.6. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликованияв печатном издании «Официальный вестник Верховажского муниципальногоокруга» и подлежит размещению на официальном сайте Верховажскогомуниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет».
Председатель Представительного СобранияВерховажского муниципального округа Н.П. Бугаева
Глава Верховажскогомуниципального округа А.В. Дубов


