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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В СФЕРЕ 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

 



СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ И СОХРАНЕНИЮ ЗАНЯТОСТИ ГРАЖДАН, 

ПОЛУЧИВШИХ ИНВАЛИДНОСТЬ В ХОДЕ СВО 

ЦЕЛЬ 

ЦЕЛЕВАЯ 

АУДИТОРИЯ 

Предоставляет: Министерство труда и занятости населения области 

НПА 

ПОЛУЧАТЕЛЬ 

юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 

индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории 

области  

2025 год 

План: трудоустройство не менее 15 
инвалидов  

Расходы включают в себя: 

возмещение заработной платы каждого работника в месяц 

 

Размер субсидии: 
МРОТ * районный коэффициент + страховые взносы 

пример: (22440*15% * 30,2%)*12 мес. = 403,2 тыс. руб.   

 

Продолжительность участия – не более 12 месяцев 

возмещение затрат на частичную оплату труда граждан, уволенных по состоянию 

здоровья с военной службы и ставших инвалидами вследствие увечья (ранения), 

полученного при исполнении обязанностей военной службы в ходе СВО 

ППВО от 19 июня 2023 г. № 705 

граждане, уволенные по состоянию здоровья с военной службы и ставшие инвалидами 

в ходе СВО  



возмещение понесенных работодателем затрат на оборудование (оснащение) рабочих 

мест для трудоустройства незанятых инвалидов в рамках оказания поддержки 

работодателям по стимулированию создания рабочих мест для инвалидов 

СТИМУЛИРОВАНИЕ СОЗДАНИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ    

ЦЕЛЬ 

ЦЕЛЕВАЯ 

АУДИТОРИЯ 

Предоставляет: Министерство труда и занятости населения области 

НПА ППВО от 26 апреля 2021 года № 466, ППВО от 22 апреля 2019 г. г. № 394 

ПОЛУЧАТЕЛЬ 

юридические лица, государственные (муниципальные) учреждения, индивидуальные 

предприниматели, осуществляющие деятельность на территории области, которые создают 

постоянные рабочие места путем их оборудования (оснащения) для незанятых инвалидов 

Расходы включают в себя: 
оборудование (оснащение) рабочих мест;  

приобретение, монтаж и установку оборудования;  

приобретение технических приспособлений, специальной мебели;  

изменение отдельных элементов помещения;  

проведение медицинского осмотра (обследования) 

  

Размер субсидии не более 100,00 тыс. руб. на 1 рабочее место 

2025 год 

План: 57 оборудованных рабочих мест для 

незанятых инвалидов 

граждане, относящиеся к категории ИНВАЛИДЫ, зарегистрированные в органах службы 

занятости в качестве ищущих или безработных граждан 



возмещение фактически понесенных работодателем затрат на оплату труда работнику, 

выполняющему обязанности наставника, в течение периода осуществления наставничества при 

трудоустройстве и адаптации на рабочем месте инвалида в рамках оказания поддержки 

работодателям по содействию трудоустройству инвалидов 

ОРГАНИЗАЦИЯ  НАСТАВНИЧЕСТВА  ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ  ИНВАЛИДОВ    

ЦЕЛЬ 

ЦЕЛЕВАЯ 

АУДИТОРИЯ 

граждане, относящиеся к категории ИНВАЛИДЫ, зарегистрированные в органах службы 

занятости в качестве ищущих или безработных граждан 

Предоставляет: Министерство труда и занятости населения области 

НПА ППВО от 26 апреля 2021 года № 466  

ПОЛУЧАТЕЛЬ 
юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 

индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность на территории области  

2025 год 

План: трудоустройство 18 инвалидов с 

наставниками 

Расходы включают в себя: 
возмещение заработной платы работнику, выполняющему 

обязанности наставника, закрепленного за инвалидом 

Размер субсидии 
½ МРОТ * районный коэффициент + страховые взносы 

пример: (11220*15% * 30,2%)*3 мес. =50399,1 руб.   

 

Продолжительность участия – не более 3 месяцев 



 

Какие действия будут совершаться через «Электронный бюджет»: 

  

 🔸  размещение объявления о начале проведения отбора 

 

 🔸  подача заявок работодателями и их оценка 

 

 🔸  формирование протоколов подведения итогов отбора 

 

 🔸  заключение с победителями соглашений о предоставлении из областного бюджета     

       субсидии  

 
 🔸  подача и прием отчетов, предусмотренных порядком и соглашением  
 

С 2025 года взаимодействие с работодателями, желающими 

принять участие в отборе на предоставление субсидии, 

осуществляется через ГИИС «Электронный бюджет». 
  

https://promote.budget.gov.ru/  Проведение отборов по предоставлению субсидий:  

!  Инструкции, руководство:    https: //promote.budget.gov.ru/support-center/instructions/ 

  

https://budget.gov.ru/
https://promote.budget.gov.ru/


ЦЕЛЬ 

ЦЕЛЕВАЯ 

АУДИТОРИЯ 

НПА 

приказ СФР от 29 декабря 2024 г. № 2712 «Об утверждение Решения  о порядке 

предоставления субсидий в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов 

ПОЛУЧАТЕЛЬ 
юридические лица (коммерческие и некоммерческие организации), индивидуальные 

предприниматели 

Расходы включают в себя: 
• на приобретение оборудования для оснащения специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов; 

• на монтаж и установку приобретенного оборудования; 

• на оборудование рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов по месту проживания (надомный труд). 

 
  

граждане, относящиеся к категории ИНВАЛИДЫ I и II  групп инвалидности, ветераны 

боевых действий, трудоустроенные по направлению службы занятости населения 

оказание государственной поддержки юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям на оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов 

Размер субсидии не более  200,00 тыс. руб. на 1 рабочее место 

Результат: 
 
  
• создание оборудованных рабочих мест для 

инвалидов 

• повышение уровня занятости инвалидов 

СОЗДАНИЕ  ОБОРУДОВАННЫХ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ 

В РАМКАХ ФП «АКТИВНЫЕ МЕРЫ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ» НАПЦРОЕКТА «КАДРЫ» 



ПРИКАЗ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ ОТ 29 ДЕКАБРЯ 
2024 ГОДА № 2714 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА СТИМУЛИРОВАНИЯ НАЙМА 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН 

Категории граждан 

 

Размер 

субсидии 

Срок предоставления субсидии  

 

• Ветераны боевых действий, принимавшие участие 

(содействовавшие выполнению задач) в СВО;  

• Члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении 

задач в ходе СВО (боевых действий);  

• Граждане уволенные с военной службы и члены их 

семей; 

• Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в 

течение одного года с даты освобождения; 

• Одинокие родители, многодетные родители, 

усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; 

• Лица признанные в установленном порядке инвалидами 

3 МРОТ Выплата работодателю на одного трудоустроенного 

гражданина составляет МРОТ * РК + страховые взносы * 

количество трудоустроенных граждан 

 

По истечении 1-го месяца работы - 1МРОТ 

По истечении 3-го месяца работы - 1МРОТ 

По истечении 6-го месяца работы - 1МРОТ 

 

• Лица признанные в установленном порядке инвалидами              

 ( Работодатель является физ. лицом, признанным 

инвалидом  и (или) общероссийские общественные 

организации инвалидов 

6 МРОТ Выплата работодателю на одного трудоустроенного 

гражданина составляет МРОТ * РК + страховые взносы * 

количество трудоустроенных граждан 

 

По истечении 1-го месяца работы - 1МРОТ 

По истечении 3-го месяца работы - 2МРОТ 

По истечении 6-го месяца работы - 3МРОТ 

Цель предоставления субсидии - частичная компенсация затрат работодателя  на выплату 

заработной платы работникам из числа трудоустроенных отдельных категорий граждан 

 



 

ПРИКАЗ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ ОТ 29 ДЕКАБРЯ 

2024 ГОДА № 2713 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА ТРУДОУСТРОЙСТВА РАБОТНИКОВ 

ИЗ ДРУГОЙ МЕСТНОСТИ ИЛИ ДРУГИХ ТЕРРИТОРИЙ 

    Цель  

      предоставления субсидии 

Размер 

субсидии 

Срок предоставления субсидии  

 

Частичная компенсация затрат 

работодателя на выплату заработной 

платы работникам из числа 

трудоустроенных граждан РФ, 

переехавших для трудоустройства у 

работодателя включенных в перечни 

организаций испытывающих 

потребность в привлечении по 

востребованным профессиям, 

включенным в перечни профессий. 

 

12 МРОТ  

 

Выплата работодателю на одного 

трудоустроенного гражданина составляет МРОТ * 

РК + страховые взносы * количество 

трудоустроенных граждан 

 

По истечении   3-го месяца работы - 3МРОТ 

По истечении   6-го месяца работы - 3МРОТ 

По истечении   9-го месяца работы - 3МРОТ 

По истечении 12-го месяца работы - 3МРОТ 

 



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Адрес: 160000, г. Вологда, ул. Зосимовская, 18 

Телефон: (8172) 23-00-62, доб. 0620, 0610  

E-mail: DepZan@depzan.gov35.ru 

https://minzan.gov35.ru/ 

 

 


