
Мероприятие
«Организация работы по трудовой занятости лиц, отбывших 

наказание и освободившихся из мест лишения свободы»

Департамент труда и занятости населения Вологодской области
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Постановление Правительства Вологодской области от 20 апреля 2020

года № 414 «Об утверждении порядка предоставления субсидий на

возмещение фактически понесенных работодателем затрат по оплате

труда трудоустроенных лиц, освобожденных из мест лишения свободы»

НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА МЕРОПРИЯТИЯ

ПОЛУЧАТЕЛИ СУБСИДИЙ: юридические лица (за исключением

государственных (муниципальных) учреждений, некоммерческих

организаций), индивидуальные предприниматели.

ПОНЯТИЕ, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ В ПОРЯДКЕ:

- гражданин, освобожденный из учреждений, исполняющих наказание

в виде лишения свободы, в течение трех лет со дня освобождения.

Возмещение фактически понесенных работодателем затрат на оплату труда 

трудоустроенных лиц, освобожденных из мест лишения свободы



оказание помощи лицам, освободившимся из мест

лишения свободы, в бытовом и трудовом устройстве,

вхождению их в среду повседневной жизни.

Цель мероприятия: 

ЦЕЛЕВОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ НА 2022 ГОД: 

50 человек 

ФИНАНСИРОВАНИЕ НА 2022 ГОД: 

2908,2 тыс. 

Наименование

затрат 

для возмещения

Размер 

возмещения

Период  

возмещения

Максимальная сумма 

возмещения затрат по 

оплате труда 

1 гражданина данной 

категории

за 3 мес. при условии 8-

часового рабочего дня и 

страховых взносов 30,2%

Период

обращения за 

субсидией

ОПЛАТА ТРУДА

гражданам, 

освободившихся 

из мест лишения 

свободы

В размере МРОТ*, 

увеличенного на 

районный коэффициент 

с учетом страховых 

взносов в 

государственные 

внебюджетные фонды

Не более 

3 месяцев

68 631,74 рублей** 

74 599,72 рублей***

Не позднее 9

месяцев  со дня 

оформления 

трудовых 

отношений с 

гражданином

* на 1 июня 2022 года МРОТ составляет 15279 рублей

* *для г. Вологды и  муниципальных районов области

*** для г. Череповца



Соответствие 
критериям 
отбора

• Осуществляет 
деятельность на 
территории 
Вологодской области

•Готов заключить  
срочный или 
бессрочный трудовой 
договор 

Взаимодействие 
с ЦЗН

• Работодатель при 
необходимости передает 
сведения о потребности в 
работниках в ОЗН

• Рассматривает
кандидатуры граждан, 
освободившихся из мест 
лишения свободы

•Заключает трудовой 
договор с гражданином, 
издает приказ о приеме на 
работу, передает приказ в 
ОЗН

Условия 
предоставления

•Отсутствие просроченной 
задолженности по возврату в 
областной бюджет субсидий и 
иная задолженность;

• Отсутствие неисполненной 
обязанности по уплате налогов, 
сборов, взносов, пеней, 
штрафов и т.д.

• Не находится в процессе 
реорганизации, ликвидации, 
банкротства (юр. лица), либо не 
прекратил деятельность (ИП);

• Отсутствие задолженности по  
выплате заработной платы;

• Доля участия иностранных юр. 
лиц не должна превышать 50%  
(для юр. лиц);

• не должен получать средства 
из областного бюджета на 
указанные цели

Порядок обращения за 
субсидией

•Не позднее 6 месяцев с 
даты трудоустройства

• Предоставление пакета 
документов в 
соответствии с 
Порядком (лично)

• При предоставлении 
субсидии –
направление отчета с 
сопроводительным 
письмом, копией 
приказа о прекращении 
трудового договора, 
копией трудового 
договора, расчетными 
ведомостями до 15 
января месяца, 
следующего за 
отчетным

Краткая схема получения субсидии 
(критерии, условия, порядок обращения)



ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ СУБСИДИИ 

РАБОТОДАТЕЛЕМ
• заявление о предоставлении субсидии по форме, утвержденной Департаментом финансов области;

• документ (копию документа), подтверждающий полномочия представителя работодателя (в случае
представления документов представителем работодателя);

• справку, подтверждающую отсутствие у работодателя просроченной задолженности по возврату в
областной бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с
иными правовыми актами области, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по
денежным обязательствам перед Вологодской областью, по форме, установленной Департаментом
финансов области;

• справку территориального органа Федеральной налоговой службы, подписанную ее руководителем (иным
уполномоченным лицом), выданную не ранее чем за 20 дней до дня подачи документов для получения
субсидии в Департамент и подтверждающую на дату выдачи отсутствие у работодателя неисполненной
обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих
уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

• согласие работодателя на осуществление Департаментом и органами государственного финансового
контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий по форме согласно
приложению к настоящему Порядку;

• копии расчетных ведомостей о начислении заработной платы работнику, подлежащих возмещению;

• копии платежных ведомостей и (или) платежных поручений (с приложением банковского реестра в случае
перечисления двум и более работникам одним платежным поручением) на перечисление заработной
платы;

• копии платежных ведомостей и (или) платежных поручений на перечисление страховых взносов в
государственные внебюджетные фонды (с приложением подтверждающих расчеты копий документов в
случае перечисления отчислений за двух и более работников одним платежным документом без указаний
персональных данных прочих сотрудников);

• копии табеля учета рабочего времени гражданина, освобожденного из мест лишения свободы, за каждый
месяц, подлежащий возмещению;

• копию приказа о приеме на работу гражданина, освобожденного из мест лишения свободы;

• согласие на обработку персональных данных гражданина, освобожденного из мест лишения свободы;

• согласие на публикацию (размещение) в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
информации об участнике отбора, о подаваемом участником отбора предложении, иной информации об
участнике отбора, связанной с соответствующим выбором;

• при наличии – копия справки об отбытии наказания в местах лишения свободы.



КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, 
ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ МЕРОПРИЯТИЯ

belyaevaav@depzan.gov35.ru

(8172) 23-00-62 доб. 0615

Консультант отдела программ занятости, государственного и 
ведомственного контроля  Департамента труда и занятости 
населения области

Беляева Алена 
Викторовна

Департамент труда и занятости населения Вологодской области
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