
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Предоставление работодателями 
информации о наличии свободных 

рабочих мест (вакантных должностей) в 
органы службы занятости населения



иОл

ОБЯЗАННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РАЗМЕЩАТЬ ВАКАНСИИ
НА ЕДИНОЙ ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ

И ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ «РАБОТА В РОССИИ» https://trudvsem.ru/

В соответствии с п. 3 ст. 25 Закона Российской Федерации
от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в

Российской Федерации» работодатели обязаны размещать на Единой
цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в
России» информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных
должностей.

Информация представляется  ЕЖЕМЕСЯЧНО

Исключения для какой-либо категории работодателей в части 
непредставления указанной информации в органы службы занятости 

законодательством Российской Федерации не предусмотрены!



КАТЕГОРИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, КОТОРЫЕ ОБЯЗАНЫ РАЗМЕЩАТЬ ВАКАНСИИ
НА ЕДИНОЙ ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ «РАБОТА В РОССИИ» » https://trudvsem.ru/

Требование о размещении вакансий на цифровой платформе обязательно для: 

работодателей (ИП, организаций), у которых среднесписочная численность 
работников за предшествующий календарный год превышает 25 человек

вновь созданных организаций (в т. ч. в результате реорганизации), если 
среднесписочная численность их работников превышает 25 человек

юридических лиц с госучастием

органов государственной власти РФ, субъектов РФ 

органов местного самоуправления 

государственных и муниципальных учреждений

государственных и муниципальных унитарных предприятий



на граждан в размере от ста до трехсот рублей

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ЗА НЕПРЕДСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ
О НАЛИЧИИ СВОБОДНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ (ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ)

В соответствии со статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации
об административных правонарушениях непредставление или
несвоевременное представление информации влечет предупреждение
или наложение административного штрафа:

на граждан в размере от ста до трехсот рублей 

на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей

на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей



на граждан в размере от ста до трехсот рублей
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РАЗМЕЩЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ НА САЙТЕ ДЕПАРТАМЕНТА
ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОБЛАСТИ https://depzan.gov35.ru/


