
Субсидии на 

частичное 

возмещение затрат

по оплате труда
при найме молодежи 

до 30 лет включительно

и других категорий 

работников



Кто может получить 

субсидию?

Юридические лица, 

включая некоммерческие 

организации

Индивидуальные 

предприниматели



Критерии работников

безработные граждане,

трудовой договор с которыми

прекращен по п. 1 и 2 части

1 статьи 81 ТК РФ

работники под риском

увольнения

Граждане Украины и лица без

гражданства, постоянно

проживающие на территории

Украины и прибывшие в

массовом порядке



относятся к категории

молодежи до 30 лет

включительно

переехали из других

субъектов для

трудоустройства у

работодателя, включенного в

перечень организаций,

испытывающих потребность в

привлечении работников



Размер субсидии

Субсидия = МРОТ * РК * 

страховые взносы * T работы * кол-

во работников 

МРОТ – минимальный размер оплаты

труда (на 2023 год – 16 242 рубля)

РК – районный коэффициент (15% для

Вологодской области кроме г.

Череповца)

T работы - период работы, но не

более 3 месяцев (за 1, 3 и 6

месяцы)



Условия предоставления 

субсидии

Наличие государственной регистрации

до 1 января 2023 года

Направление электронного заявления

о готовности участия в программе

через платформу «Работа в России»

Отсутствие на дату направления

заявления неисполненной обязанности

по уплате налогов, сборов,

страховых взносов, пеней, штрафов и

процентов, просроченной

задолженности в фед. бюджет

Трудоустройство на условиях полного

рабочего дня с учетом режима

рабочего времени, установленного

правилами внутреннего распорядка

https://trudvsem.ru/information-pages/support-program


Отсутствие в реестре

дисквалифицированных лиц

Неполучение работодателем на дату

направления заявления средств из

федерального бюджета на цели,

установленные Постановлением

Правительства РФ № 362

Работодатель не находится в

процессе реорганизации,

банкротства, его деятельности не

приостановлена (не прекращена)

Отсутствие задолженности по

заработной плате

Выплата заработной платы

трудоустроенным не ниже МРОТ



Порядок 

получения субсидии

Разместить вакансию для

трудоустройства и направить заявку на

участие в программе через платформу

«Работа в России»

Подобрать и трудоустроить кандидата,

зарегистрированного в отделении

занятости, на заявленную вакансию с

заработной платой не ниже МРОТ на

условиях полного рабочего дня. После

трудоустройства направить приказ о

приеме в отделение занятости

Через месяц после трудоустройства

направить заявление в территориальное

отделение Социального фонда РФ через

ГИС «Соцстрах» - https://lk.fss.ru/

https://trudvsem.ru/information-pages/support-program
https://lk.fss.ru/


Наши кадровые и 

карьерные консультанты:

Окажут содействие при 

размещении вакансии и 

подаче заявления для 

получения субсидии

Подробно расскажут об 

условиях, порядке и сумме 

субсидии 

Проведут отбор кандидатов 

для трудоустройства

(при необходимости)



Где и как можно 

получить субсидию?

Для регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работ, консультаций 

по вопросам размещения вакансий и 

подачи заявления

(г. Вологда, ул. М. Конева, д. 15, 

каб. № 16), телефон 74-14-65

Для консультаций по вопросам 

получения субсидии

(г. Вологда, ул. М. Конева, д. 15, 

каб. № 21), телефон 74-28-80

Контакты регионального отделения 

Социального Фонда

Телефон 72-94-16, 76-41-88



Новые форматы и  

возможности для 

работодателей

Больше информации 

о субсидиях для 

работодателей – в 

нашей группе 

https://vk.com/cz

nvol


